
 

＝Communication  come up with＝ 

第 3 号 

そよ風荘 副施設長 田中城作 

おもいつき通信担当者 

もう９月とはいえ、まだまだ暑い日が続いておりますが、ご家族様はいかがお過ごしでしょうか。いつも当施設

の運営にご協力いただきありがとうございます。                                                       

こんにちは、そよ風荘の田中です。私のおもいつきで、そよ風荘の出来事やスタッフの事などこの紙面をおか

りして発信しています。硬い文章ではなく、タイトルの通り『おもいつき』での掲載になりますのでご了承ください。

今回は久しぶりの発刊になります。 そよ風荘では様々な業種のスタッフが活躍しています。介護老人保健施設

は、病院と自宅の中間施設として、利用者様を支援する施設です。今回は、そよ風荘での業種や業務について

お話したいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

そよ風荘ってどういった人が 

仕事をしているの？ 

仕事の内容は？教えて 
 

 

 

南風会のマスコットキャラクターのふうたが説明します。 

仕事をしているスタッフは、医師・看護師・理学療法士 

作業療法士・支援相談員・介護支援専門員・事務職員・管理

栄養士、歯科衛生士などが勤務しています。 

医師のお仕事は？ 

利用者様の健康管理、日常的な診察、内服処方、健康相談を行い、必要に応じて

医療機関への紹介状作成も担当しています。 

利用者様の状態に応じた適切な指示を他職種へ出すのもお仕事ですね。 

体調を崩しても

安心ですね 

 

でも、利用者様が急変した場

合には救急医療機関へ搬送す

る事もあるんですよね。 

その場合には、ご協力お願い

します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護師のお仕事は？ 

利用者様の健康状態を把握し、必要に応じて医療的ケアを提供しています。バイタルサインのチェック

を行い、異常が見られた場合には迅速に医師に報告し、医師の指示に基づいて利用者様に対する医

療行為を行っています。点滴管理、投薬管理や傷・皮膚科治療の処置などです。食事、入浴、排泄な

どの日常生活動作援助も行うことで、利用者様が自立した生活を送れるようにサポートもしています。

他職種との連携として、介護職員やリハビリスタッフ、介護支援専門員、栄養士などと連携し、チーム

ケアを実現しています。サービス担当者会議なども連携のひとつです。 

サービス担当者会議ってなに？ 

記録も大変？ 

 

具体的には、ケアプランの作成意図や目標とするイメージの共有の

ほか、想定リスクや課題解決に向けた意見の交換を行います。 

記録は、カルテ管理を電子化しており、入所者様の状況など各スタッ

フが把握することが出来ます。入力には時間がかかりますが・・・ 

 

介護福祉士のお仕事 

教えて？ 

 

日常生活の支援として、入浴、食事、排泄、移動補助、服薬援助、口腔ケアなどの身体

介助や、衣服の着脱補助、居室整備、相談援助・リハビリ室との連携などの生活援助を

サポートしています。レクリエーションや趣味活動、季節のイベント、誕生日会などの社

会活動支援の実施。これらは、QOL（生活の質）の向上に欠かせない業務です。また、

利用者様の健康状態を観察し、必要に応じて看護師との連携も行っています。コミュニ

ケーションの構築も利用者様との信頼関係を築くうえで大切な業務です。心理的なサポ

ートが必要な方も入所されています。スタッフ間の共有として情報共有シートを作成して

対応しています。 

 

サービス担当者会議の様子 

電子カルテ入力の様子 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回、納涼祭に向けてお神輿を作成してくれました。当日は、利用者様には好評で場を盛り

上げていただき、迫力のあるお神輿でした。ありがとうございました。 

 

 

 

 

ちょっと一息・・・ 

介護支援専門員（ケアマネージャー）

のお仕事は？ 

利用者様の在宅復帰を目指し、ケアプラン作成から多職種連携、退所後の生活支援ま

でを調整する中心的な役割を担っています。老健ケアマネジャーの基本的な役割は、

入所者様の病気や怪我の状態に応じた介護・医療・リハビリサービスを組み合わせた

ケアプランを作成し、施設内外の専門職と連携して提供されるサービスを調整します。

利用者様やご家族との面談を通じてニーズを把握し、在宅復帰に向けた計画を立てる

ことが重要な業務です。 

また、退所後の生活に向けた支援や地域の居宅ケアマネへの引継ぎも行います。 

 

 

支援相談員の 

お仕事は？ 

入所者様やそのご家族の相談に応じ、入退所の手続きや多職種との連携を行う重要な

役割を担っています。入所希望者やそのご家族との面談を行い、施設利用に関する相談

や入所が決まった後の契約手続きや、退所後の生活に関する相談も行っています。利用

者様の状況を把握し必要なご家族への連絡や医療機関への入院調整なども業務の一つ

です。多岐にわたる業務があります。法人内での情報共有として、3老健や万葉クリニッ

クスタッフが参加して法人連携会議を行い、入所希望者を早急に受け入れることができる

ように調整も行っています。 

 

 

リモートによる法人連携会議風景 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リハビリの 

お仕事は？ 

そよ風荘では、作業療法士、理学療法士が勤務しています。 

老健でのリハビリは、歩行訓練や関節可動域訓練など、基本動作能力の向

上や起き上がり、ベッドと車いす間の移乗など、日常生活に直結した動作の

改善が中心です。 

日常生活動作（ADL）の向上を目的とした個別プラン作成とプランに基づい

てリハビリを行っています。 

フロアでは介護職員を中心に棟内訓練の指示も行っています。 

 

 

管理栄養士のお仕事は？ 

栄養ケア・マネジメントと食事提供を行い、健康維持をサポートする専門職です。 

利用者様一人ひとりに合わせた栄養ケア計画の作成や、給食提供の管理を行います。 

具体的には、献立作成、調理方法や食事形態の検討、必要な栄養量の計算、提供食の栄

養確認などを担当します。サービス担当者会議への参加や給食提供を委託で運営してい

るため委託業者への指示や管理、連携なども必要になります。衛生管理も大切な業務に

なります。食中毒予防には恒に配慮しています。 

 

 

 

事務所スタッフ

のお仕事は？ 

事務全般を担当し、介護報酬請求業務、経理・会計管理、受付・窓口対応、

備品管理・環境整備、介護職員のサポートなど幅広い業務を行っています。

施設の顔として、来訪者や利用者の対応、電話応対、書類の案内などを行

います。デスクワークだけでなく、人と関わる業務も多いのが特徴です。施設

で必要な備品の発注や設備の修繕依頼、清掃や整理整頓など、施設運営を

支える環境整備も担当します。介護職員のサポートとして、送迎などを行う場

合もがあります。 

 

 

 



ご家族様と一緒に誕生日会をお祝いしよう！との思いで、毎月第３土曜日に 3 組限定で

お祝いしています。ご参加いただきましたご家族の皆様ありがとうございました。    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

歯科衛生士の 

お仕事は？ 

老健施設での歯科衛生士の業務は、単なる歯の清掃にとどまらず、利用者様

の口腔状態を総合的に管理することに重点を置かれています。 

具体的には、口内の異常、義歯の適合、などのチェックを行い義歯の清掃や口

腔内の衛生管理を行、そのことにより誤嚥性肺炎や栄養不良のリスクを低減し

ています。また、歯科医師への訪問診療についても、他職種で検討相談して対

応しています。スタッフへの清掃方法や備品など具体的なケア方法を指導し、

ケアの質向上を図るのも大切なお仕事です。  

 

 

（誕生日会） 

写真掲示に関しては口頭にて同意を得ています 
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