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	利用者様の在宅復帰を目指し、ケアプラン作成から多職種連携、退所後の生活支援までを調整する中心的な役割を担っています。老健ケアマネジャーの基本的な役割は、入所者様の病気や怪我の状態に応じた介護・医療・リハビリサービスを組み合わせたケアプランを作成し、施設内外の専門職と連携して提供されるサービスを調整します。利用者様やご家族との面談を通じてニーズを把握し、在宅復帰に向けた計画を立てることが重要な業務です。
	また、退所後の生活に向けた支援や地域の居宅ケアマネへの引継ぎも行います。
	入所者様やそのご家族の相談に応じ、入退所の手続きや多職種との連携を行う重要な役割を担っています。入所希望者やそのご家族との面談を行い、施設利用に関する相談や入所が決まった後の契約手続きや、退所後の生活に関する相談も行っています。利用者様の状況を把握し必要なご家族への連絡や医療機関への入院調整なども業務の一つです。多岐にわたる業務があります。法人内での情報共有として、3老健や万葉クリニックスタッフが参加して法人連携会議を行い、入所希望者を早急に受け入れることができるように調整も行っています。
	栄養ケア・マネジメントと食事提供を行い、健康維持をサポートする専門職です。
	事務全般を担当し、介護報酬請求業務、経理・会計管理、受付・窓口対応、備品管理・環境整備、介護職員のサポートなど幅広い業務を行っています。施設の顔として、来訪者や利用者の対応、電話応対、書類の案内などを行います。デスクワークだけでなく、人と関わる業務も多いのが特徴です。施設で必要な備品の発注や設備の修繕依頼、清掃や整理整頓など、施設運営を支える環境整備も担当します。介護職員のサポートとして、送迎などを行う場合もがあります。

